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Zalacznik do
Zarzadzenia Dyrektora
Nr 1/2019/UE

z dnia 04.02.2019

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM UNIWERSYTET PRZEDSZKOLAKA Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI W ZWIAZKU Z REALIZACJA PROJEKTU ,,ZABAWA, ROZWOJ 1
INTEGRACJA DZIECI PRZEDSZKOLNYCH”

realizowanego przez Przedszkole Publiczne Uniwersytet Przedszkolaka z Oddziatami Integracyjnymi
w Tarnowskich Gérach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego dla osi
priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego dla dzialania: 11. 1. Ograniczenie
przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci
edukacji elementarnej, ksztalcenia podstawowego i $redniego dla poddziatania: 11.1.3. Wzrost
upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej — konkurs. Nr projektu: RPSL.11.01.03-24-
0227/18.

§1

1. Regulamin okre$la zasady zatrudniania na wolne stanowiska pracy w Przedszkolu Publicznym
Uniwersytet Przedszkolaka z Oddziatami Integracyjnymi w Tarnowskich Gorach, zwanym
dalej ,,przedszkolem”, w zwiazku z utworzeniem nowych 2 oddziatéw przedszkolnych oraz
prowadzeniem dodatkowych zaje¢ specjalistycznych w oparciu o otwarty i konkurencyjny
nabor.

2. Zasady ninigjszego regulaminu stosuje si¢ do:

1) Nauczyciela wychowania przedszkolnego zatrudnionego do prowadzenia zajel
edukacji przedszkolnej (na podstawie umowy o prace zawartej wg. przepisow
Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) w wymiarze 7/8 etatu na
okres od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r. — 3 stanowiska;

2) Oligofrenopedagoga zatrudnionego do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi z deficytami
rozwojowymi, terapii rozwojowej 1 indywidualnych =zaje¢ terapeutycznych
obejmujacych realizacje treningu rozwojowego, uspolecznienia i usprawnienia
sensomotorycznego. (na podstawie umowy o pracg zawartej wg. przepisow Kodeksu
Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) W wymiarze 7/8 etatu na okres od
01.04.2019 r. do 31.03.2020 r. — 2 stanowiska;

3) Logopedy zatrudnionego do prowadzenia zaje¢ logopedycznych (na podstawie
umowy zawartej wg. przepisow Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn.
zm.) w wymiarze 2/8 etatu na okres od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r. — 1 stanowiska;

4) Specjalisty zatrudnionego do prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (na
podstawie umowy zawartej wg. przepisow Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
917 z p6zn. zm.) W wymiarze 2/8 etatu na okres od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r. — 1
stanowiska;

5) Psychologa zatrudnionego do prowadzenia terapii i treningu umiejetnosci
spotecznych (na podstawie umowy zawartej wg. przepisow Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) W wymiarze 2/8 etatu na okres od 01.04.2019 r. do
31.03.2020 r. — 1 stanowiska;

3. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.).

4. Otwarta rekrutacja i jawny nabor majg na celu zatrudnienie najlepszych pracownikow na
wolne stanowiska w ramach projektu.
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§2

1. Ustala sie okres przeprowadzenia naboru na miesigc luty 2019 r., z zastrzezeniem,
ze doktadny termin zostanie podany na stronie internetowej przedszkola https://uniwersytet-
przedszkolaka.pl.

§3

1. Nabor obejmuje:
1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko/a,
2) Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
3) Weryfikacjg i oceng ztozonych dokumentow aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym
oraz merytorycznym — pierwszy etap rekrutacji,
4) Informowanie kandydatow/kandydatki dopuszczonych do drugiego etapu rekrutacji,
5) Rozmowa kwalifikacyjna — drugi etap rekrutacji,
6) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o pracg,
7) Ogloszenie wynikow naboru.

§4

1. Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ na stronie internetowej przedszkola https://uniwersytet-
przedszkolaka.pl.
2. Ogloszenie zawiera:
1) Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy, ze wskazaniem, ktore z nich
sg niezbedne, a ktore dodatkowe.
2) Wskazanie wymaganych dokumentow.
3) Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Wzor ogloszenia stanowi Zatacznik nr 1a, 1b, 1c, 1d i 1e do niniejszego regulaminu.

§5

1. Po ogloszeniu naboru na wolne stanowisko pracy nastgpuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

A) Na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) Kwestionariusz osobowy (wzor — zatgcznik nr 1.1),

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, zaswiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach, a takze inne dodatkowe dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach lub referencje,

4) Kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentow potwierdzajacych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

5) o$wiadczenia:
- o niekaralnosci (wzor — zatacznik nr 1.2),
- 0 wyrazeniu zgody na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Zart. 6. ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1, (wzor — zatacznik nr 1.3).
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B) Na stanowisko oligofenopedagoga

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) Kwestionariusz osobowy (wzor — zatgcznik nr 1.1),

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach, a takze inne dodatkowe dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach lub referencje,

4) Kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

5) o$wiadczenia:
- 0 niekaralno$ci (wzor — zatgcznik nr 1.2),
- 0 wyrazeniu zgody na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie
zart. 6. ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1, (wz6r — zatacznik nr 1.3).

C) Na stanowisko logopedy

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) Kwestionariusz osobowy (wzor — zatacznik nr 1.1),

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach, a takze inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach lub referencje,

4) Kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

5) o$wiadczenia:
- o niekaralnosci (wzor — zatgcznik nr 1.2),
- 0 wyrazeniu zgody na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie
zart. 6. ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1, (wz6r — zatacznik nr 1.3).

D) Na stanowisko specjalisty do prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

A) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

B) Kwestionariusz osobowy (wzor — zatacznik nr 1.1),

C) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, za§wiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach, a takze inne dodatkowe dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach lub referencje,

D) Kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

E) os$wiadczenia:
- o niekaralnosci (wzor — zatgcznik nr 1.2)
- 0 wyrazeniu zgody na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie
zart. 6. ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1, (wzor — zatacznik nr 1.3).

E) Na stanowisko psychologa
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1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) Kwestionariusz osobowy (wzor — zatacznik nr 1.1),

3) Kserokopie  dokumentow  potwierdzajacych  wyksztalcenie, zaswiadczen
0 ukoniczonych kursach 1 szkoleniach, a takze inne dodatkowe dokumenty
0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach lub referencje,

4) Kserokopie $wiadectw pracy badZz innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

5) oswiadczenia:
- o niekaralnosci (wzor — zatacznik nr 1.2),
- 0 wyrazeniu zgody na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 6. ust 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1, (wzor — zatacznik nr 1.3).

1. Uporzadkowane dokumenty, zgodnie z numeracja okre§long w § 5 niniejszego ogloszenia,
nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie (w sekretariacie przedszkola) lub przestac
pocztg na adres przedszkola: Przedszkole Publiczne Uniwersytet Przedszkolaka z Oddziatami
Integracyjnymi, 42-600 Tarnowskie Gory ul. Korczaka 32 A, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko ............... (wpisa¢ stanowisko zgodnie z ogloszeniem o naborze) w
Publicznym Przedszkolu Uniwersytet Przedszkolaka y Oddzialami Integracyjnymi w
Tarnowskich Grach w ramach projektu: ,,Zabawa, rozwoj i integracja dzieci
przedszkolnych” na ....... etatu” (wskaza¢ wysoko$¢ etatu zgodnie z ogloszeniem
0 naborze), w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze. W przypadku przesytek
pocztowych decyduje data wptywu dokumentéw.

§6

1. Postepowanie rekrutacyjne pracownikow do przedszkola w ramach projektu przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej: ,,Komisja” powolana odrgbnym zarzadzeniem przez
Dyrektora Przedszkola.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Przedszkola lub inna osoba przez niego wskazana.
2) Osoby majace doswiadczenie w pracy z dzie¢mi (maksymalnie 2 osoby).

3. Kazdy czltonek Komisji, przed przystapieniem do prac Komisji, podpisze deklaracje
bezstronnosci. Wzor deklaracji stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Nabor na stanowisko pracy w projekcie (nauczyciela, logopedy, psychologa,
oligofrenopedagoga oraz specjalisty do prowadzenia zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych)
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) W pierwszym etapie Komisja dokona weryfikacji i oceny zlozonych dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym biorac pod uwage nizej
wymienione Kryteria:

a) Kwalifikacje zawodowe — od 1 do 5 pkt.

b) Doswiadczenie zawodowe — od 1 do 3 pkt.

c) Posiadane umiejetnosci —od 1 do 3 pkt.
Po zakonczeniu pierwszego etapu Dyrektor Przedszkola informuje telefonicznie
kandydatow/kandydatki dopuszczonych do drugiego etapu.

2) W drugim etapie Komisja z kandydatkami i kandydatami, ktorzy uzyskali najwieksza
liczbe punktéw (maksymalnie 3 osoby na jedno wolne stanowisko), przeprowadzi
rozmowy rekrutacyjne. Rozmowa rekrutacyjna ma na celu sprawdzenie wiedzy
i umiegjetnosci niezbgdnych do wykonywanej pracy. Podczas rozmowy rekrutacyjne;j,
cztonkowie Komisji zadajg te same lub podobne, w ramach danego =zakresu
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tematycznego, pytania. Z rozmowy rekrutacyjnej kandydat/kandydatka moze uzyskaé
maksymalne 5 punktow od kazdego cztonka Komisji.
5. W przypadkach budzacych watpliwosci Komisja zastrzega sobie prawo do weryfikacji
ztozonych przez kandydatki i kandydatéw dokumentéw pod katem zgodnosci zawartych
W nich danych ze stanem faktycznym lub do zadania dodatkowych informacji lub wyjasnien.

§7

1. Po przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej, Komisja wybiera kandydata/kandydatke, ktory/a

uzyskal/a najwieksza liczbg punktow.

Decyzja Komisji jest ostateczna. Od decyzji Komisji nie przystuguja srodki odwolawcze.

3. Po zakonczeniu procedury naboru, Komisja sporzadza protokét. Wzor protokotu stanowi
zalacznik nr 3a, 3b, 3c, 3d i 3e do niniejszego regulaminu.

4. Informacja o wyniku naboru zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola:
https://uniwersytet-przedszkolaka.pl (Wzoér informacji stanowi zatacznik nr 4a, 4b, 4c, 4d i 4e
do niniejszego regulaminu).

n

§8

1. Z kandydatem, ktéry otrzymal najwigksza taczna liczbe punktow Dyrektor Przedszkola
zawiera umowe o prace.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

§9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza si¢
do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w dokumentacji projektu.
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